KUDA

Coaching & Equicoaching

La pyramide de I'apprentissage a été introduite par National Training Laboratories a Bethel

dans le Maine. Elle attribue un certain pourcentage d’efficacité a différents types d’acquisition
de connaissances. Dans cette étude, les chercheurs ont comparé les niveaux de connaissance

dans un échantillon avant et apres avoir été exposés a chacune des méthodes.

Grille de lecture : I'éleve retient 95 % de ce que lui-méme enseigne aux autres et 30 % de ce

qgue I'on lui montre lors d’'une expérience.

Taux de rétention d’un

apprenant 24h aprés son cours 0
suivant la méthode 5 A)

pédagogique utilisée
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