
 

 

 
 
 

La pyramide de l’apprentissage a été introduite par National Training Laboratories à Bethel 

dans le Maine. Elle attribue un certain pourcentage d’efficacité à différents types d’acquisition 

de connaissances. Dans cette étude, les chercheurs ont comparé les niveaux de connaissance 

dans un échantillon avant et après avoir été exposés à chacune des méthodes. 

 

Grille de lecture : l’élève retient 95 % de ce que lui-même enseigne aux autres et 30 % de ce 

que l’on lui montre lors d’une expérience. 
 
 

 


